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1. Cel

Przedsiebiorstwo dazy do osiggnigcia najwyzszego standardu uczciwosci biznesowe;
i spotecznej. Ponizsze regulacie firmowe zostaty stworzone w celu jasnego
zdefiniowania naszego podejscia do etyki biznesu, warunkéw pracy, praw cztowieka i
ochrony srodowiska. Ponizsze regulacje opierajg sie na podstawowych zasadach

zgodnych z lokalnym prawem i sa zgodne z miedzynarodowymi oczekiwaniami

2. Zakres obowigzywania

Procedura obowigzuje we wszystkich komdrkach organizacyjnych Aircom Group-PL
Sp. z 0.0. oraz Aircom Automotive Sp. z 0.0. Sp. k. (dalej Aircom). Jednakze
oczekujemy, ze réwniez nasi partnerzy biznesowi beda przestrzegaé tych wymagan i

propagowac je w swoim otoczeniu biznesowym.
3. Pojecia i definicje

Partner biznesowy - strona, z ktorg firma jest w relacjach biznesowych (np. Klient,

dostawca, podwykonawca).

4. Odpowiedzialno$¢

Lp. | Stanowisko / osoba | Obszar odpowiedzialnosci

Odpowiada za definicie zasad spotecznej

odpowiedzialnosci biznesu firmy (CSR), ich wdrozenie

1. | Zarzad _ _
i zapewnienie, ze sg one skutecznie realizowane w
firmie.

2. | Prezes Zarzadu Odpowiada za dziatanie firmy zgodnie z etyka biznesu.

) Odpowiada za spoteczng odpowiedzialno$é biznesu
3. | Dyrektor Finansowy _
(warunki pracy i prawa cztowieka).

Odpowiadajg za przestrzeganie okreslonych zasad i

4. | Pracownicy powiadomienie odpowiednich os6b w przypadkach ich
naruszenia.
www.aircom.aq
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5. Opis postepowania

Prawa cziowieka
Aircom wspiera i respektuje ochrone praw cziowieka ogtoszonych na szczeblu

miedzynarodowym (Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka - Universal Declarat

i promuje ja wsrod partnerow biznesowych.

Dyskryminacja

Aircom zabrania wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na rase lub pochodzenie
etniczne, pteé, religie lub przekonania, poglady polityczne, dziatalno$¢ zwigzkow
zawodowych, niepetnosprawnos¢, wiek i orientacje seksualng w rekrutacji i rozwoju

kariery oraz zapewnia rowne traktowanie.

Zatrudnianie mtodocianych

Aircom przestrzega lokalnego prawa pracy dotyczacego minimalnego wieku
zatrudniania mtodocianych. Dla miodych ludzi zapewnia sie odpowiednie warunki
pracy w celu ochrony przed wyzyskiem gospodarczym, nie ingerowania w ich edukacje
i ochrony ich bezpieczenstwa, zdrowia lub rozwoju fizycznego, psychicznego,

moralnego i spofecznego.

Praca przymusowa

Aircom stosuje wolno$¢ wyboru zatrudnienia. Zabrania sie wszelkiego rodzaju pracy
przymusowej lub obowigzkowej natozonej przez grozbe (wstrzymania zywnosci,
konfiskaty ziemi, wstrzymania wynagrodzenia, przemocy fizycznej, wykorzystania

seksualnego itp.).

Czas pracy
Aircom przestrzega lokalnych przepisbw prawa pracy dotyczacych maksymalnej
dopuszczainej liczby przepracowanych godzin, przerw, urlopow, $wigt i okresowych

dni wolnych.

www.aircom.ag
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Wynagradzanie

W przypadku wynagradzania i $wiadczenn Aircom przestrzega obowigzujgcych
przepisow lokalnych, w tym dotyczacych minimalnego wynagrodzenia, wynagrodzenia
za prace w godzinach nadliczbowych i $wiadczen socjalnych. Aircom zapewnia
réwniez, ze w wynagrodzeniach pracownikéw wykonujgcych takg sama prace lub
prace o takiej samej wartosci nie beda wystepowaty réznice ze wzgledu na pteé, ktore
nie bylyby uzasadnione obiektywnymi, neutralnymi pod wzgledem ptci kryteriami, do

ktorych zalicza sie np. osiagniecia i kompetencie.

Swoboda zrzeszania sie

Wszystkim pracownikom Aircom zapewnia sie mozliwosé otwarte; komunikacji z
kierownictwem w sprawach zwigzanych z warunkami pracy bez obawy przed
odwetem, zastraszaniem lub nekaniem. Pracownicy majg prawo do swobodnego
stowarzyszania sie, przylaczania sie do zwigzkdéw zawodowych, poszukiwania

reprezentacji w radach pracowniczych zgodnie z lokalnymi przepisami.

Poszanowanie zdrowia i bezpieczenstwa w pracy
Aircom zobowiazuije si¢ do zapewnienia bezpiecznego srodowiska pracy, ktére spetnia

obowigzujgce normy bezpieczeristwa i higieny pracy.

Srodowisko
Aircom jako firma zajmujaca sie produkcjg komponentéw dedykowanych klientom z
branzy automotive, zobowigzuje sie w ramach swojej dziatalnosci do ciagtego

udoskonalania procesow dot. dbania o $rodowisko.

Etyka biznesu

Aircom zgadza sie przestrzegaé wszystkich obowigzujacych przepisow
antykorupcyjnych. Przedsiebiorstwo nie bedzie angazowa¢ sie w jakgkolwiek forme
przekupstwa komercyjnego. Firma nie bedzie bezposrednio ani posrednio dostarczaé
lub oferowa¢ niczego warto$ciowego jakiemukolwiek urzednikowi lub pracownikowi
instytucji rzadowej, panstwowej, kontrolowanej przez rzad lub podmiotowi
powigzanemu z rzadem w celu uzyskania jakiejkolwiek umowy, mozliwosci

biznesowych lub innych korzysci biznesowych. Aircom wspiera konkurencije rynkowsa i

www.aircom.agq
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zakazuje praktyk antykonkurencyjnych. Aircom zapewnia, ze jego pracownicy unikajg
jakiegokolwiek konfliktu miedzy interesami ich firmy a ich osobistymi interesami lub
interesami oséb z nimi spokrewnionych. Aircom zobowigzuje sie reagowac¢ w sposéb
przejrzysty na prosby o informacje od organéw prawnych, zaréwno finansowych, jak i
niefinansowych. Aircom gwarantuje poszanowanie wiasnosci intelektualne;j,

zapewnienie poufnosci i ochrony informacji wymienianych z partnerami biznesowymi.

Zgodnos$¢ z prawem
Aircom przestrzega przepisow i regulacji obowigzujgcych w kraju, w ktérym dziala.
Firma zobowigzuje sie powiadomié odpowiednie wtadze o wszelkich naruszeniach

prawa, o ktorych moze wiedzieé.

Partnerzy biznesowi
Oczekujemy, ze nasi partnerzy biznesowi bedg szanowac te podstawowe zasady. W
przypadku, gdy nasz partner nie przestrzega tych zasad, Aircom zastrzega sobie

prawo do zakonczenia relacji biznesowych.

6. Dokumenty zwigzane

Polityka Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu

7. Zapisy dla udokumentowania dziatan okreslonych w procedurze

Brak

8. Lista dystrybuciji

Proces Osoba odpowiedzialna Nr egzemplarza
PS2 Zarz-aldzanle. . Wiasciciel procesu PS2 Oryginat-egzemplarz
Zasobami Ludzkimi WZOorcowy
Kopia*

PS1
Zarzgdzanie Firmg i Witasciciel procesu PS1
Finansami Kopia
PS3
Zarzgdzanie Wiasciciel procesu PS3
Systemami

www.airoom.a.g
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PG1
Zarzadzanie Wiasciciel procesu PG1
Projektami
PG2 o
Projektowanie Wyrobu Whtasciciel procesu PG2
PG3 . Wiasciciel procesu PG3
Planowanie Procesu
PG4 Wiasciciel procesu PG4
Zakupy
PG5.1
Centrum Produktow Wiasciciel procesu PG5.1
Chemicznych
PG5.2
Centrum Tworzyw Whasciciel procesu PG5.2
Sztucznych
PG6 .
Planowanie Produkcji Wiasciciel procesu PG6
PG7 o
Produkcja Witasciciel procesu PG7
PG8 ey
Logitis Wiasciciel procesu PG8
PWA1 P
Utrzymanie Ruchu Wiasciciel procesu PW1
i g B .. Wiasciciel procesu PW2
Zapewnienie jakosci
PW3 L
BHP Wiasciciel procesu PW3
FI'W4 Wiasciciel procesu PW4
PW5 N
Pre-Development Witasciciel procesu PW5

*kopia przechowywana na dysku Public

9. Historia zmian

Nr rewizji Nr;:n:kr:y / Skrécony opis zmiany Data Podpis
1 ) Dodanie firmy Aircom GE 01.04.2021
Sp. zo.0. Sp.k.
2 1 Usunigeie firmy Aircom AS | o0 19 5020
Sp. zo.0. Sp.k.
www.aircom.ag
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Pkt. 5

Aktualizacja punktu o
zatrudnianiu dzieci na
zatrudnienie mfodocianych

26.09.2022

Strona 1

Pkt. 8

Dodanie firmy Aircom WA
Sp.zo.0.

Aktualizacja tabelki

01.04.2023

Strona 5

Aktualizacja zapisu w
podrozdziale
Wynagrodzenia

08.10.2024

www.aircom.ag




