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DEFINES THE STANDARD

Firma aircom automotive sp. z o. o. jest europejskim liderem w projektowaniu, wytwarzaniu i montazu

komponentow oraz systeméw kompresorow pneumatycznych dla przemystu motoryzacyjnego. Naszym
sztandarowym wyrobem sg kompresory do k6t samochodowych

Naszym gtéwnym celem jest dostarczanie produktéw o najwyzszej i stabilnej jakosci, aby w petni sprostac oczekiwaniom
naszych klientéw i wszystkich zainteresowanych stron. Dziatamy w oparciu o wysokg etyke biznesowg, w petnej zgodnosci
z obowigzujgcymi przepisami prawa. Nasze zaangazowanie w zarzgdzanie jakoscig i ciggte doskonalenie stanowi
fundament naszej dziatalnosci.

Aby osiggnac ten cel i utrzymac naszg pozycje w branzy motoryzacyjnej, opieramy nasze decyzje biznesowe na ponizszych,
kluczowych filarach:

Traktujemy rentownosc¢ jako kluczowy warunek naszego dtugoterminowego sukcesu. Zwiekszanie wartosci firmy
i osigganie solidnych wynikow finansowych daje nam pewnosc¢, ze mozemy bezpiecznie finansowac kluczowe projekty,
wdrazac¢ przetomowe rozwigzania i wzmacnia¢ naszg pozycje lidera w branzy

Kluczem do sukcesu jest dla nas dogtebne zrozumienie potrzeb i oczekiwan klientow oraz wszystkich zainteresowanych
stron. Koncentrujemy sie na spetnianiu ich wymagan, a takze wszystkich majgcych zastosowanie przepisow prawnych
i regulacyjnych. Klienta traktujemy jak partnera, budujgc z nim trwate relacje oparte na indywidualnym podejsciu.
Satysfakcje klienta mierzymy regularnie, co pozwala nam na biezgco dostosowywac nasze dziatania.

Sukces naszych produktow jest Scisle powigzany z ich jakoscig, dlatego dgzymy do petnego spetniania wymagan klienta
i ciggtego doskonalenia Systemu Zarzadzania Jakoscig. Jest to strategiczne wsparcie dla naszych celéw biznesowych
i dotyczy kazdego pracownika. Naszym zobowigzaniem jest konsekwentna realizacja strategii "zero btedow".

Wierzymy, ze jakosc¢ nie jest dodatkowym kosztem. Naszym celem jest eliminacja btedow u zrédta, poprzez prewencje,
a nie tylko ich wykrywanie. Jestesmy przekonani, ze sukces osiggniemy, gdy kazdy z nas uzna jakoS¢ za swojg osobistg
odpowiedzialnosé. Wykorzystujgc podejscie oparte na ryzyku, identyfikujemy potencjalne zagrozenia i szanse, co pozwala
nam dziata¢ proaktywnie i skutecznie realizowac cele strategiczne.

Wiedza i umiejetnosci naszej kadry sg najwiekszym kapitatem. Dlatego wspieramy ich rozwdj, inwestujgc w szkolenia
i podnoszenie kwalifikacji. Dzieki temu mozemy wyprzedzaé¢ konkurencje, wprowadzajgc na rynek innowacyjne
rozwigzania. Réwnoczesnie modernizujemy nasze zaplecze techniczne, aby tworzy¢ produkty, ktére wyrdzniajg nas
na rynku motoryzacyjnym. Inwestycje w ludzi i technologie to klucz do naszej konkurencyjnosci.

Realizacja powyzszych celow oraz innych zobowigzan istotnych dla kontekstu organizacji jest mozliwa dzieki petnemu
zaangazowaniu Najwyzszego Kierownictwa oraz pracownikéow firmy, ktdrzy sg swiadomi potrzeby nieustannego
doskonalenia efektywnosci wszystkich procesow. Dgzymy do zapewnienia najwyzszej jakosci w kazdym obszarze naszej
dziatalnosci, aby w petni zaspokajac potrzeby i oczekiwania naszych Klientow.

W zwigzku z tym, zobowigzuje wszystkich pracownikow do Scistego przestrzegania i realizowania Polityki Jakosci.

Pietrzykowice, dnia 08.09.2025
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